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Havera tributacao de PLR por assinatura de acordo
durante o periodo aquisitivo? E agora, José?

Entendimento acerca do tema afirma que caso haja Convengao Coletiva de Trabalho no ano
de apuracgao dos resultados, deve incidir contribuicdo previdenciaria.

Recentemente houve entendimento que concordou e fixou a incidéncia de
contribuicoes previdencidrias sobre valores pagos a titulo de Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR) em um caso em que a Convengado Coletiva de Trabalho (CCT) foi
assinada no ano de apuracao dos resultados.

Ademais, ndo houveram quaisquer oposi¢cdes acerca do tema neste caso, pelo
contrario, a principal tese abordada foi justamente que para n&o haver tal cobranga a CCT
deveria simplesmente ter sido assinada no ano anterior da apuragao, sustentando que
apenas com a assinatura os empregados teriam certeza das metas a serem cumpridas para
o efetivo recebimento da PLR.

O tema é palco de inumeras discussdes e divergéncias. Ainda que estas estejam
ocorrendo, é importante lembrar sobre o conceito juridico trabalhista que embasa a
Participacdo nos Lucros e Resultados, em outras palavras, a PLR nao tem natureza de
salario.

Ora, é justamente o oposto do que ensinam atualmente nos cursos de Direito

existentes pelo pais e no que se baseia a atual Constituicdo Federal, vejamos:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Por conseguinte, ndo seriam questionaveis as decisdes acerca de manter incidéncia
de contribuicbes previdenciarias sobre esses valores?

Evidente que tal decisdo e consequentes discussdes acerca do tema colocam as
empresas, em especial as que ndo possuem nenhum tipo de associagao sindical, em uma
posicdo extremamente complexa, tendo em vista possiveis a¢des que podem surgir
tomando como base o entendimento anteriormente citado e os outros que surgem com base
neste. Ainda, deve-se considerar que muitas vezes as empresas enfrentam a necessidade
de confecgéo ou atualizagdo da Convencgao Coletiva de forma rapida, agora terdo que se
preocupar com o periodo que vao fixa-la para ver se havera ou nao tributacdo sobre a
gratificagao?

E necessario ver o outro lado da situagdo e refletir sobre entendimento concedido
pelo ministro Franciulli Netto, da Segunda Turma do Superior Tribunal de Justiga, emitido ha
algum tempo sobre o tema, que entende que os valores recebidos a titulo de participagao
nos lucros, ndo merecem tratamento legal a justificar a incidéncia do salario-de-contribuicéo,
pois ndo é na omissao da lei que podera ser cobrada qualquer exagcao, e se assim
fosse, estariamos na vigéncia de um estado de inseguranga juridica, o que a propria

Constituicao Federal veda.
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Ainda que haja este e outros brilhantissimos entendimentos em nossa jurisprudéncia,
ainda existem brechas e consequentes discussdes acerca do tema, que indubitavelmente
acarretam riscos e situacbes delicadas para aqueles que tentam crescer no mundo
empresarial e bonificar seus funcionarios com o bom funcionamento da empresa.

Por fim, ha o questionamento: E agora, José? Quais serdo as consequéncias para
cada empresa, em especial aquelas que ndo obtém o amparo de um sindicato para o auxilio
em hipoteses semelhantes, enquanto perdurar as discussdes e permanecer o entendimento
citado? Tais questionamentos deveriam ser base de intensa preocupacgao por todos,

Dessa forma, é imprescindivel que vocé procure seu sindicato.
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